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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2016

SITRIVESCH envia propostas aos sindicatos Patronais de Concordia e Sao Miguel do Oeste/SC

Em outubro de 2015 o SITRIVESCH
encaminhou aos sindicatos patronais dos
municipios de Concordia e Sdo Miguel do Oeste,
em Santa Catarina, as propostas dos
trabalhadores para um reajuste salarial com
vigor a partir de janeiro de 2016. O sindicato
aguarda o pronunciamento das entidades
patronais para, posteriormente, marcar as
rodadas de negociagao.

A inflagdo prevista para o periodo de
janeiro a dezembro de 2015 pode chegar a 10%
ou mais, assim, essas sdo as perdas salariais que
os trabalhadores vem acumulando durante o ano
e que devem ser repassadas aos salarios para
recompor o poder de compra.

Até o fechamento desta edicao (25/11)
ndo obtivemos retorno. Novidades referentes ao
andamento da conveng¢do coletiva serdo
postadas no site (www.sitrivesch.org.br) e também no facebook (facebook.com/sindicato.sitriveschchapeco).

Fero: Carl Dwyer/ SXC

Um novo ano, com novas conquistas para a classe trabalhadora.

O fim de ano chegou e com ele a contemplagiio sobre as agdes realizadas
em 2015. Um tempo de reflexdo sobre os erros e acertos, para continuar
seguindo o rumo no caminho de vitorias € conquistas.

Foram 365 dias compostos por alegrias, conguistas, tristezas e
realizacbes. O mais importante, ao fim de cada ciclo, é refletir sobre os
acontecimentos, a jornada do dia a dia e, observar o saldo de crescimento e
aprendizado.

Agradecemos a todos os trabalhadores (as) por mais um ano de
companheirismo, confianca e unido. Desejamos que este Natal seja o infcio da
construcdo de um caminho de amor, alegria, conquistas e que em 2016 muitas
sejam as vitorias em prol de nossa classe trabalhadora

Feliz Natal e um Ano Novo cheio de saude, prosperidade,
paz e realizacoes infinitas!

Séo os votos da Diretoria do SITRIVESCH.




Outubro Rosa

Novembro Azul

alertam para cuidados
com a saude

OUTUBRO

NOVEMBRO
AZUL

ROSA

Dois meses dedicados a promogao e prevencao da satde de homens e mulheres.

O outubro rosa tem o objetivo de compartilhar informagoes
sobre o cdncer de mama ¢ promover a conscientizagdo sobre a
importancia da detecgdo precoce da doenga. O cancer de mama ¢
resultante da multiplicag@o das células anormais da mama que
formam tumor. Ha varios tipos desta doenga, algumas se
desenvolvem rapidamente, outras nio. Conforme dados do
Instituto Nacional do Cincer (INCA), estima-se que 30% dos
casos de cancer de mama podem ser evitados atraveés de praticas
sauddaveis, como:

* Praticar atividade fisica;

* Alimentar-se de forma sauddvel;

* Manter o peso corporal adequado;

» Evitar o consumo de bebidas alcodlicas;
s Amamentar.

Saude do homem também precisa de cuidados:

Segundo dados da Sociedade Brasileira de Urologia
(SBU) surgem a cada ano cerca de 69 mil novos casos de
cancer de prostata, aproximadamente 7.8 novos casos a
cada hora. Para conscientizar o publico masculino da
importancia dos exames anuais a partir dos 50 anos, a
Sociedade Brasileira de Urologia ¢ o Instituto Lado a Lado
pela Vida realizam o Novembro Azul, que tem foco na
conscientizacdo do cancer de prostata no Brasil e o
diagnostico precoce.

Fatores de risco:

ldade (cerca de 62% dos casos sdo de homens a partir dos
635 anos);

*Historico familiar:

=Rac¢a(maior incidéncia entre 0s negros);
*Alimenta¢do inadequada, @ base de gordura
deficiente em frutas, verduras, legumes e grios;
*Sedentarismo;

*Obesidade.

Sintomas (sé aparecem nos casos avancados):
*Vontade de urinar com urgéncia;

« Dificuldade para urinar:

*Levantar-se virias vezes & noite para ir ao banheiro:
*Dor ossea:

*Queda do estado geral,

Insuficiéncia renal;

*Dores fortes no corpo.

animal e

Visite seu médico regularmente e faga o autoexame.
A satde ¢ o seu bem mais precioso!

Além de estar atenta ao proprio corpo, fazendo o autoexame,

¢ recomendado que mulheres de 50 a 69 anos facam a
mamografia, que ajuda a identificar o cancer antes do surgimento
dos sintomas.

O 25 de novembro ¢
dedicado ao Dia Internacional
da Nao Vieléncia contra as
mulheres. Somente em 2014, o
Disque 180 registrou 52.957
relatos de violéncia,

Desses casos, 80% das
mulheres sofreram agressoes de
companheiros, conjuges e
namorados e, segundo a
Organizagdo das Nagoes Unidas
(ONU), cinco mil mulheres sdo
mortas por crime de honra no
mundo. A instituicdo afirma
ainda, que sete em cada dez
mulheres no mundo, ja foram ou
serdo violentadas em algum momento da vida.

Futo: Mirke Delcaldo / SXC

Onde buscar apoio:

- Delegacia de protecio a mulher;

- Central de Assisténcia Social;

- Casa de abrigo temporario;

- Servigos de satde especializados;
- Juizado de violéncia doméstica;

- Assessoria Juridica do Sindicato.

Bandeiras de luta da Secretaria da Mulher da Fetiesc
- Seis meses de licenca maternidade;

- Fim da violéncia contra a mulher;

- Saldrios iguais para homens e mulheres;

- Jornada de trabalho de 40 horas semanais:

- Fim do assédio moral no trabalho;

- Fim das doengas ¢ acidentes de trabalho;

- Politicas publicas para mulheres.

MULHER: Nilo se cale perante a violéncia!
Disque 180 ¢ DENUNCIE!

SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrios de Fiocao, Tecelogem e Vestudrio de Chapecé e Ceste de SC
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O 13° salario pode ser parcelado?

SALARIO ATRASADO

www.direitodoempregado.com

E motivo para
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NORMAS TRABALHISTAS PARA

AS FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas devem estar no plangjamento anual da
empresa. Cabe ao empregador definir se ela ocorrera ou ndo,
porém o trabalhador ndo deve ser informado de ultima hora. Ao
optar por este tipo de férias, a empresa deve comunicar ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE), ao Sindicato da
categoria ¢ fixar cartazes na empresa, com pelo menos 15 dias
que antecedem o periodo de recessdo.

As férias coletivas podem ser concedidas a todos os
trabalhadores ou apenas em alguns setores da empresa. Elas
podem ocorrer em no maximo, dois periodos anuais, sendo que
nenhum deles pode ser inferior a dez dias, estendendo-se a todos
os colaboradores, independente de terem completado um ano de
trabalho.

O empregador € proibido de fracionar o periodo de férias
de colaboradores menores de 18 e maiores de 50 anos. Para estes
casos, a empresa deve conceder férias individuais, em sequéncia
as coletivas, até quitar o nimero total de dias que estes
trabalhadores tiverem direito.

Lembre-se:
Se vocé tiver mais que cinco faltas injustificadas no anc
aquisitivo sofrera descontos no seu direito a dias de férias!

Quando a empresa concede férias coletivas ela devera
pagar, até dois dias antes do inicio das férias, juntamente com o
ter¢o dos dias de férias. Caso o pagamento ndo ocorra nesse
prazo o periodo se transforma em descanso remunerado ¢ nao
férias.

'l'raballndor' procure ter provas do pagamento. Quando
esse ocorrer fora do prazo estabelecido, procure o Sindicato,

O 13° salario ¢ uma gratificacio espontinea das empresas

paga aos empregados no final de ano. O beneficio ¢é obrigatorio
desde 1962 através da Lei n°4.090/62, mantida pela Constitui¢do
Federal de 1988.
O pagamento do décimo terceiro salario pode ser dividido em
duas parcelas, sendo que a primeira, equivalente a 50% devera
ser paga ao trabalhador até o dia 30 de novembro e a segunda
metade deve ser paga até o dia 20 de dezembro.

Ainda, de acordo com a legislagdo, ndo incidird qualquer
desconto ao trabalhador na primeira parcela, ficando os
descontos de imposto de renda, INSS e pensdo alimenticia (se
houver), para a scgunda parcela do pagamento.

Duvidas sobre este beneficio? Entre em contato com o
Sindicato.

* Em Chapecd, pelo telefone (49) 3323-7885 ou pelo e-mail
sitrivesch(@sitrivesch.org.br.

* Em Pinhalzinho, o contato pode ser feito pelo nimero (49)
3366-1025 ou pelo e-mail pinhalzinho(@sitrivesch.org.br,

FALTA DE PAGAMENTO DE

SALARIO E FGTS

Como o trabalhador deve proceder?

Na relagd@o trabalhista
fornece a forga de trabalho e o outro compensa as atividades

empregador e empregado — um

exccutadas de forma financeira, Efetuar o pagamento do saldrio
no PRAZO CORRETO ¢, sim, uma OBRIGACAO do
empregador por forga de lei.

O que fazer quando ha atrasos salariais e
como requerer a rescisio indireta?

Os frequentes atrasos no pagamento de salario por virios
dias, e também a falta de depdsito do FGTS, sdo consideradas
faltas graves e possibilitam ao trabalhador a rescisdo indireta do
contrato de trabalho por culpa da empresa, que so € possivel na
esfera judicial. nos termos do Art. 483 da CLT. (Informe-se com
assessoria juridica do sindicato como proceder)

OBS: Para comprovagio dos atrasos é fundamental anotar
a data na folha de pagamento o pagamento em que realmente
recebeu o salario e retirar extrato do FGTS na Caixa Econémica
Federal,

S ALARIOS

SALARIO FAMILIA

Minimo Nacional: R$ 788,00
Minimo Estadual: R$ 943,00

A GO 30 s Sarvia Do & ser 3% RS 37,16 poarw o seguseso com
reTunensgho mensdd ndo ssperor o RS T25/02 & de RS 2620 om0
sagutado com neTunangio mensy sepenor @ AS 72810 « gual cu
nkriora RS 102872

PISO SALARIAL DO SITRIVESCH
Inicial: RS 943,00 - apés 90 dias RS 963,00

DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

Novembro 2015  04/12/2015
Dezembro 2015  07/01/2015
Janeiro 2016  05/02/2016
Feverelro 2016  04/03/2016

ATENDIMENTO SITRIVESCH g goncocis s STRNESCH

CHAPECO - Fone (43 3323-7885
a2 € - for das 2:00 35 1145 e &as 1320 as 13000

PINHALZINHO - Fone (49) 3366-1025
2% 8 6% - foira das 13:30 &4 18000

CAMPOS NOVOS i5itripel - Fone (49) 35410068

2 35" - feera 033 3:00 & 1130 8 @8 13:30 88 17:300




TRABALHADOR:

FALTOU AO TRABALHO OU
PRECISOU DE ATESTADO MEDICO?

E preciso ficar atento & legislacdo para evitar
problemas com empregador.

O atestado médico ¢ um documento que justifica
as faltas e o afastamento de funciondirios por motivos
de doenga, porém, ¢ um direito que desperta dividas
dos beneficiarios e até mesmo aos empregadores.

A legislagdo previdenciaria informa que. em caso
de doenca comprovada, mediante atestado médico, o
colaborador poderd se afastar do emprego (sem
prejuizo no salario) por até 15 dias consecutivos,
situagdio em que o empregador € obrigado a remunerar
o empregado como se estivesse trabalhando.

Apos 15 dias, ndo havendo a possibilidade de
retorno ao trabalho, o trabalhador ¢ direcionado ao
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) para o
encaminhamento do auxilio doenga.

O codigo da enfermidade (CID), ndo ¢é
obrigatério no atestado médico. Sé é possivel se o
paciente autorizar o médico a anotar no atestado.

Quanto as faltas:

A legislagdo trabalhista (Art. 473 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho) estabelece algumas
situagdes em que 0 empregado podera faltar ao servigo
sem prejuizo do salario, tais como:

* Em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente ou irmao;

* Em virtude de casamento;

* Em caso de nascimento de filho;

* Para realizar provas de exame vestibular.

Segurancga: Faga copias dos documentos entregues a
empresa. Caso esta se recuse a pagar, procure o
Sindicato ou o Departamento de Recursos Humanos
(RH) para requisitar o pagamento que ¢ seu por
direito.

Sebastiao Nélio da Costa
Advogado OAB/SC 32,663
Bacharel em Direto pela Universidade
. do Oeste de Santa Catarina
. P0s-Graduande em Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho
Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Constitucional

Site do SITRIVESCH
esta de cara nova

Esta no ar, desde outubro, o novo site do sindicato.
Acesse e confira as novidades
para a classe trabalhadora, os convénios disponiveis,
0s departamentos e os meios para comunicar-se com
aenhcﬁde

Navegue e fique por dentro dos seus direitos!
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DEPARTAMENTO JURIDICO DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Tania Mara Valentini

Formada em psicologia pela UnC - Concérdia
Pos-graduada em psicanalise pela Unochapect
Mestre em psicanalise pela Sociedade
Intemacional de Psicanalise de Sao Paulo




Chapecé-SC

19 GINCANA DA JUVENTUDE E 2° ENCONTRO DA JUVENTUDE

Despertar e conscientizar os jovens sobre a importincia da sindicalizagio e da melhoria das condigoes de trabalho
foram os principais objetivos do “II Encontro da Juventude Trabalhadora™ do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
fiagdo, tecelagem e vestudrio de Chapeco e do Oeste de Santa Catarina (SITRIVESCH) e da 1 Gincana da Juventude™, que
ocorreu no (03 de outubro, em uma sede localizada no interior de Chapecd/SC.

Participaram da atividade cerca de 80 sindicalizados das cidades de Aguas de Chapeco, Chapeco, Planalto Alegre,
Saudades, Sdo Carlos e Xaxim. A instituigdo € presidida por Sebastido Nélio da Costa, e segundo ele, momentos como esses
visam unir os trabalhadores ¢ informa-los sobre seus direitos. “Tenho convicgio que atividades desta natureza sio
fundamentais para conscientiza¢do da classe trabalhadora, sob o prisma de tornar as reivindicagdes em conquistas para
todos, visto que ao trabalhador nada € dado, tudo € com muita luta conquistade™, conclui.

I Gincana da Juventude

Os 80 participantes estiveram divididos em oito grupos. que participaram de atividades de recreagio. explorando a
concentragdo e o trabalho em equipe. Para finalizar as brincadeiras, o desafio proposto a cada equipe era transformar um
membro em homens ou mulheres. reforgando as questdes de género e de inclusdo. A prova final contou com a avaliagdo de
trés jurados. A equipe vencedora foi a “Tronikts™, da cidade de Xaxim/SC. A representante do grupo, Micheli Breier, afirma
que os membros se organizaram € reuniram os materiais necessarios para participar da atividade. *Além de nos divertirmos e
sairmos da rotina, esta agdo promovida pelo Sindicato possibilita fazermos novas amizades e estarmos bem informados™,
conclui.

Aequipe ‘Os Invasores™, da cidade de Aguas do Chapec6/SC, ficou em segundo lugar.

Em terceiro lugar, o grupo “No12" de Saudades/SC.

As trés equipes conquistaram prémios. Além disso, o Sindicato sorteou 30 passagens para uma viagem a [tapema no
Encontro Estadual da Juventude, que ocorreu no dia 22 de novembro na Fetiesc.




JUVENTUDE TRABALHADORA DO SITRIVESCH PARTICIPA DO
8° ENCONTRO ESTADUAL DA JUVENTUDE TRABALHADORA
DA FETIESC E CNTI

AL p 0 10 o
F‘,'DJ{ Ll IR"'B'“;HADORES s A juventude trabalhadora da
INDUSLA RS M SNV DR SAN EACATARINA Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias do Estado de Santa Catarina
(Fetiesc) e da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria (CNTI)
participou no dia 22 de novembro, do 8"
Encontro Estadual da Juventude
Trabalhadora da Fetiesc e CNTI, que
ocorreu no Centro de Formagao Sindical
daentidade, em Meia Praia, Itapema/SC.,
Uma delegacio composta por 50
jovens trabalhadores filiados ao Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da
fiacdo, tecelagem e vestudrio de Chapeco
¢ do Oeste de Santa Catarina (SITRIVESCH) participou da atividade que teve como tema "Juventude, Cidadania ¢ a
Influéncia da Midia™.
O encontro buscou apresentar aos jovens a importincia de obter informagdes em fontes confiaveis. Para o Presidente
do SITRIVESCH, Sebastido Nélio da Costa, as atividades que envolvem a juventude trabalhadora ¢ um novo marco para o
sindicato, pois estd aproximando a juventude ao sindicato e demonstrando a eles a importiancia que a entidade sindical tem
na vida dos trabalhadores, e que juntos podem melhorar a vida da classe trabalhadora.
Ressalta também, que através da troca de informagdes entre os jovens ¢ a dire¢do do sindicato ocorre a atualizagdo.
contribuindo assim, para uma sociedade justa e solidaria.

Programacao:

A principal palestra do encontro foi
ministrada pelo jornalista e professor
Arthur William, que atualmente atua
na area de inovagido da ACERP/TV
Escola/Canal da Cidadania e da aulas
de midias sociais para sindicatos e
comunicadores populares de todo o
Brasil pelo Nucleo Piratininga de
Comunicagio (NPC).

A Secretaria para assuntos de
Trabalho da Mulher, do Idoso ¢ da
Juventude da CNTI. Sonia Maria
Zerino da Silva explanou sobre o
Plano Nacional da entidade para a
Juventude Industridria.

O encontro ainda contou com a
apresentagido da pega do Teatro
Biriba ¢ um coquetel para a
socializa¢do dos participantes. Conforme a Fitiesc,
participaram da atividade cerca de 350 jovens do Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Parana e Mato Grosso do Sul.




